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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная программа профессионального модуля ПМ 02. Организационное обеспечение 

деятельности органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного 

фонда Российской Федерации входит в профессиональный цикл. 

Изучение профессионального модуля ПМ 02. Организационное обеспечение 

деятельности органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного 

фонда Российской Федерации в программе специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения предусматривает не только теоретическое и практическое 

осмысление ее разделов и тем на учебных занятиях, но и выполнение самостоятельных работ, 

связанных с развитием мышления будущего профессионала. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

уметь: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 



разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Процесс изучения профессионального модуля направлен на формирование элементов 

следующих общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ по данному 

направлению подготовки: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего 318 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося: 210 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося: 140 часов; 

самостоятельной работы обучающегося: 70 часов; 

учебной практики 36 часов; 

производственной практики 72 часа. 

 

 

 

 

.
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ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Наименование разделов и тем Вид самостоятельной деятельности и тема 

работы 

Кол-во 

часов 

Тема 1. Система социальной защиты 

населения в России 

Самостоятельная работа №1 Сущность 

социальной защиты 
2 

Тема 1. Система социальной защиты 

населения в России 

Самостоятельная работа №2 Модели 

социальной защиты 

2 

Тема 2. Общая характеристика социальной 

работы как профессионального вида 

деятельности  

Самостоятельная работа №3 Область 

профессиональной деятельности специалистов 

по социальной работе 

2 

Тема 2. Общая характеристика социальной 

работы как профессионального вида 

деятельности  

Самостоятельная работа №4 Объекты 

профессиональной деятельности специалиста 

по социальной работе 

2 

Тема 2. Общая характеристика социальной 

работы как профессионального вида 

деятельности  

Самостоятельная работа №5 Виды 

профессиональной деятельности специалиста 

по социальной работе 

2 

Тема 2. Общая характеристика социальной 

работы как профессионального вида 

деятельности  

Самостоятельная работа №6 Понятие об 

организации работы органов, осуществляющих 

социальное обеспечение 

2 

Тема 3. Общие вопросы организации 

социальной защиты населения  

Самостоятельная работа № 7 Общие вопросы 

организации социального обслуживания, 

социальной помощи 

2 

Тема 3. Общие вопросы организации 

социальной защиты населения  

Самостоятельная работа №8 Организация 

социального страхования 

2 

Тема 3. Общие вопросы организации 

социальной защиты населения  

Самостоятельная работа №9 Аутсорсинг и 

аутстаффинг в социальной работе 

2 

Тема 4. Организация социальной защиты 

инвалидов 

Самостоятельная работа № 10 Основные 

направления и концепция социальной защиты 

инвалидов   

2 

Тема 4. Организация социальной защиты 

инвалидов 

Самостоятельная работа № 11 

Государственный механизм социальной 

защиты инвалидов боевых действий 

2 

Тема 5. Организация социальной защиты 

детей-инвалидов  

Самостоятельная работа № 12 Система 

социальной защиты детей-инвалидов 

2 

Тема 5. Организация социальной защиты 

детей-инвалидов  

Самостоятельная работа № 13 Формы и 

методы социальной защиты детей-инвалидов 

4 

Тема 6. Организация социальной защиты 

семьи и детства 

Самостоятельная работа № 14 Нормативно-

законодательное обеспечение социальной 

защиты материнства и детства 

2 

Тема 6. Организация социальной защиты 

семьи и детства 

Самостоятельная работа № 15 Организация 

социальной защиты детей-сирот 

2 

Тема 6. Организация социальной защиты 

семьи и детства 

Самостоятельная работа № 16 Меры 

поддержки многодетных и молодых семей 

2 

Тема 7.Организация социальной защиты 

военнослужащих   

Самостоятельная работа № 17 Особенности 

системы социальной защиты военнослужащих 

2 

Тема 7.Организация социальной защиты 

военнослужащих   

Самостоятельная работа № 18 Пенсионное 

обеспечение лиц, проходивших военную 

службу и их семей 

2 

Тема 8. Организация социального 

обслуживания  

Самостоятельная работа № 19 Сущность и 

содержание социального обслуживания 

2 

Тема 8. Организация социального Самостоятельная работа № 20 Оказание 2 
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обслуживания  социальных услуг в системе социального 

обслуживания   

Тема 9. Организация социального 

обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов  

Самостоятельная работа № 21 Практика 

организации социального обслуживания лицам 

пожилого возраста за рубежом 

2 

Тема 9. Организация социального 

обслуживания граждан пожилого возраста 

и инвалидов  

Самостоятельная работа № 22 Классификация 

учреждений социального обслуживания 

пожилых и инвалидов 

2 

Тема 10. Организация стационарного и 

нестационарного социального 

обслуживания пожилых и инвалидов  

Самостоятельная работа № 23 Организация 

нестационарного социального обслуживания 

пожилых и инвалидов 

4 

Тема 10. Организация стационарного и 

нестационарного социального 

обслуживания пожилых и инвалидов  

Самостоятельная работа № 24 Организация 

нестационарного социального обслуживания 

пожилых и инвалидов 

4 

Тема 11. Организация социального 

обслуживания лиц без определенного 

места жительства 

Самостоятельная работа № 25 Организация 

социального обслуживания лиц без 

определенного места жительства 

2 

Тема 12. Организация финансирования 

институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 26 Организация 

социального обслуживания семьи и детей 

2 

Тема 12. Организация финансирования 

институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 27 Виды 

финансирования в социальном страховании 

2 

Тема 12. Организация финансирования 

институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 28 Финансовые 

основы организации институтов социального 

страхования 

2 

Тема 12. Организация финансирования 

институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 29 Финансовые 

источники и условия сбалансированности 

социального страхования 

2 

Тема 13. Управление социальным 

страхованием в России  

Самостоятельная работа № 30 Опыт 

управления финансами в зарубежных странах   

2 

Тема 13. Управление социальным 

страхованием в России  

Самостоятельная работа № 31 Фонды 

социального страхования в России 

2 

Тема 13. Управление социальным 

страхованием в России  

Самостоятельная работа № 32 Инвестирование 

средств социального страхования  

2 

Тема 14. Бюджеты государственных 

внебюджетных фондов  

Самостоятельная работа № 33 Бюджет фонда 

пенсионного и социального страхования 

2 

Тема 14. Бюджеты государственных 

внебюджетных фондов  

Самостоятельная работа № 34 Бюджет 

Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования 

2 

Тема 15. Организация работы органов, 

осуществляющих пенсионное обеспечение 

граждан 

Самостоятельная работа № 35 Организация 

работы территориальных и местных органов 

социального фонда 

2 

Всего   70 
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СТРУКТУРА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тема 1. Система социальной защиты населения в России 

Самостоятельная работа №1 Сущность социальной защиты 

Задание: написать конспект «Функции социальной защиты»  
Функции социальной защиты 

Наиболее рельефно сущность социальной защиты населения проявляется в ее функциях, которые показывают, 

от чего она должна защищать и, что должна предупреждать. 

Экономическая функция заключается: 

• в замещении заработка (дохода или содержания), утраченного в связи с возрастом, нетрудоспособностью или 

потерей кормильца; 

• частичном возмещении дополнительных расходов при наступлении определенных жизненных обстоятельств; 

• оказании минимальной денежной или натуральной помощи 

• малоимущим гражданам; 

• возмещении материального или морального вреда, причиненного в связи с незаконными действиями 

государственных органов; 

• стимулировании различных видов общественно-эффективной экономической деятельности. 

С данным блоком непосредственно связана компенсационно-распределительная функция. Она заключается 

в полном или частичном возмещении заработка или другого источника средств существования, утраченного в связи с 

возрастом, нетрудоспособностью или потерей кормильца, полном или частичном возмещении дополнительных 

расходов при наступлении определенных жизненных обстоятельств, а также в оказании минимальной денежной или 

натуральной помощи нуждающимся гражданам. 

Реабилитационная функция направлена на восстановление социального статуса нетрудоспособных граждан и 

других социально слабых групп населения, что позволяет им ощущать себя полноценным членом общества. Данное 

видение функций социальной защиты в значительной мере традиционно, поскольку распространяется на отдельные 

группы населения, называемые социально незащищенными или социально уязвимыми. 

Резервная, стратегическая функция заключается в «создании социально-экономических условий для 

сохранения и развития «человеческого потенциала», обеспечении для всех социальных групп необходимого уровня 

жизни...». 

Политическая функция способствует поддержанию социальной стабильности в обществе, в котором имеются 

значительные различия в уровне жизни различных слоев населения. 

Защитная функция призвана защищать: 

• от воздействия неблагоприятных экономических, социальных, экологических, демографических и других факторов 

среды на человека; 

• снижения уровня и качества жизни ниже предела, минимального в данном обществе в данное историческое время; 

• экономической, социальной и физической деградации. 

Демографическая функция призвана стимулировать воспроизводство народонаселения, необходимое для 

нормального развития страны. 

Превентивно-профилактическая функция состоит в предупреждении, недопущении возникновения ситуаций 

социальной незащищенности. 

 

На сегодняшний день становится очевидным, что эффективная система социальной защиты без активного 

участия всего населения, различных регионов и местных сообществ невозможна. Это означает, что функции 

социальной защиты в России дифференцируются по трем уровням. 

1. Государство разрабатывает социальные стандарты и нормативы, которые гарантируются населению 

(минимальный прожиточный минимум, доступ к образованию, медицинское обслуживание, обеспеченность 

продуктами питания), что закрепляется в определенных правовых нормах. 

2. Регионам делегируются ресурсы и властные полномочия для гарантирования населению социальных благ 

(потребительская корзина, душевой и семейный доход и т. п.), которые они используют в соответствии с имеющимися 

социально-экономическими возможностями, постепенно наращивают средства на социальные нужды, улучшают 

качество жизни своих членов, предоставляя им возможности для зарабатывания средств на удовлетворение социальных 

потребностей. 

3. Муниципальные сообщества, органы местного самоуправления, которым центр и субъекты РФ делегируют 

ресурсы и властные полномочия для решения местных вопросов под их ответственность. 

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 1. Система социальной защиты населения в России 

Самостоятельная работа №2 Модели социальной защиты 

Задание: написать конспект «Принципы социальной защиты населения»  
Принципы социальной защиты населения 
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Цель, задачи, функции социальной защиты должны соответствовать и согласовываться с ее принципами. Под 

принципами понимаются основные, исходные положения какой-либо теории, учения, мировоззрения, программы. 

Принципы социальной защиты – это основные правила, подходы, нормы ее организации и осуществления. 

Основные принципы социальной защиты населения сформулированы в конвенциях Международной 

организации труда (МОТ), которые нацеливают каждое государство на предоставление социальных гарантий всему 

населению при различных обстоятельствах, угрожающих здоровью или материальному благополучию. Национальные 

системы социальной защиты формируются на основе конвенций МОТ с учетом специфики экономического, 

социального и культурного развития конкретной страны. Социальная защита населения строится на следующих 

классических принципах. 

Адресность мероприятий предусматривает предоставление социальной помощи конкретным гражданам с 

учетом их индивидуальных потребностей. Реализация указанного принципа предполагает выделение определенных 

критериев, в соответствии с которыми предоставляется социальная помощь. В первую очередь – это нуждаемость, т. е. 

отсутствие дохода, обеспечивающего величину установленного прожиточного минимума. 

Дифференцированный подход при определении размеров и видов помощи предусматривает выравнивание 

материального положения различных групп социально незащищенных групп населения и восстановления их статуса 

как полноценных членов общества. 

Комплексность социальной помощи предполагает возможность предоставления одновременно несколько ее 

видов. 

Динамичность оказания социальной защиты понимается как систематический пересмотр социальных 

нормативов по мере роста индекса потребительских цен, а также повышения минимального размера оплаты труда и 

величины прожиточного минимума. 

Ориентация на активный и опережающий тип социальной защиты населения подразумевает недопущение 

социального иждивенчества. 

Доступность и бесплатность информации о порядке и условиях предоставления всех видов социальной 

помощи предполагают прежде всего: 

• широкую публикацию в печати сведений о порядке и условиях предоставления социальной помощи; 

• проведение органами исполнительной власти всех уровней и органами местного самоуправления консультаций 

граждан по вопросам социальной защиты; 

• издание научно-популярных, информационных, статистических и иных материалов по тематике социальной 

защиты; 

• применение других форм агитации и пропаганды, обеспечивающих доступность информации. 

Всеобщность социальной защиты населения, предусматривающая одинаковую для каждого возможность ее 

получения при наступлении трудной жизненной ситуации вне зависимости от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, местожительства и иных признаков. 

Социальное партнерство подразумевает солидарность всех слоев населения в решении задачи социальной 

защиты. 

Эффективность социальной защиты означает, что чистые социальные выгоды от действия любой 

социальной программы должны превышать социальные издержки. 

Широкое участие благотворительных и общественных организаций подразумевает их вклад в развитие 

форм и видов социальной помощи. 

Взаимодействие органов местного самоуправления и негосударственных организаций с органами 

государственной власти в сфере социальной защиты населения должно осуществляться на основе социального 

партнерства. 

Наиболее многочисленная группа принципов – организационно-управленческие, или технологические 

(адресность; дифференцированный подход; динамизм; комплексность; разграничение полномочий; постепенность; 

переходность; самоуправление и др.) 

Морально-этические принципы включают в себя: гуманность; справедливость; доброжелательность; 

взаимовыручку; конфиденциальность; паритетность; учет национально-исторических традиций; исключение 

иждивенчества; развитие инициативы, стремления к самозащите, к здоровому образу жизни и т. п. 

 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 2. Общая характеристика социальной работы как профессионального вида деятельности 

Самостоятельная работа №3 Область профессиональной деятельности специалистов по социальной 

работе   

Задание: написать конспект «Группы граждан, нуждающихся в социальной защите»  
1. Трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте, в том числе: 

лица, уволенные из Вооруженных сил; 

безработные и незанятые граждане; 

беженцы и вынужденные переселенцы в трудоспособном возрасте; 

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, а также беременные 
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женщины; 

иные трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте. 

2. Нетрудоспособные граждане в трудоспособном возрасте, в том числе: 

инвалиды, в том числе инвалиды детства; 

лица, имеющие профессиональное заболевание (или инвалидность в результате несчастного случая на 

производстве); 

иные нетрудоспособные лица в трудоспособном возрасте. 

3. Граждане в возрасте младше трудоспособного, в том числе: 

дети-инвалиды; 

дети из многодетных и неполных семей; 

дети-сироты; безнадзорные дети и подростки; 

иные категории детей, нуждающихся в социальной защите. 

4. Лица старше трудоспособного возраста, в том числе: 

одинокие престарелые граждане; 

пенсионеры по возрасту; 

инвалиды и участники Великой Отечественной войны; 

блокадники; 

иные лица старше трудоспособного возраста. 

5. Иные граждане, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе: 

малообеспеченные (среднедушевой доход которых ниже прожиточного минимума); 

молодые семьи с детьми и семейным стажем до трех лет; 

иные семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 2. Общая характеристика социальной работы как профессионального вида деятельности  

Самостоятельная работа №4 Объекты профессиональной деятельности специалиста по социальной 

работе 

На сайте Департамента внутренней политики Ненецкого автономного округа https://smi.adm-

nao.ru/nko-nao/reestr-nekommercheskih-organizacij/ ознакомиться с выпиской из ведомственного 

реестра зарегистрированных некоммерческих организаций Управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Архангельской области и  Ненецкому автономному округу о 

некоммерческих организациях, зарегистрированных на территории Ненецкого автономного округа 

(по состоянию на 27.12.2022). 

Метод контроля: устный опрос  

 

Тема 2. Общая характеристика социальной работы как профессионального вида деятельности  

Самостоятельная работа №5 Виды профессиональной деятельности специалиста по социальной 

работе 

Заполнить таблицу «Виды профессиональной деятельности специалистов по социальной работе» 
ВПД специалистов по социальной работе Примеры 

Социально-технологическая   

Организационно-управленческая   

Исследовательская   

Социально-проектная   

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 2. Общая характеристика социальной работы как профессионального вида деятельности 

Самостоятельная работа №6 Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное 

обеспечение 

Записать схему в тетрадь  

https://smi.adm-nao.ru/nko-nao/reestr-nekommercheskih-organizacij/
https://smi.adm-nao.ru/nko-nao/reestr-nekommercheskih-organizacij/
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Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 3. Общие вопросы организации социальной защиты населения 

Самостоятельная работа № 7 Общие вопросы организации социального обслуживания, социальной 

помощи 

Сделать диаграмму по распределению малоимущего населения по возрасту за 2022 год в НАО, 

используя сайт Росстата. 

 

 
 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 3. Общие вопросы организации социальной защиты населения  

Самостоятельная работа №8 Организация социального страхования 

Используя годовой отчет Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

https://sfr.gov.ru/files/id/press_center/godovoi_otchet/sfr-annual-report-2023-pages.pdf выпишите 

основные виды расходов на страховые выплаты СФР.  

Метод контроля: письменно в тетради  

 

1. Уполномоченный 
федеральный орган 

исполнительной 
власти 

Министерство труда 
и социальной 

защиты Российской 
Федерации 

2. Уполномоченный 
орган субъекта 

Российской 
Федерации

Департамент, 
здравоохранения 

труда и социальной 
защиты Ненецкого 
автономного округа

3. Организации СО, 
находящиеся в 
ведении ФОИВ

Федеральное 
государственное 

бюджетное 
учреждение 

«Федеральное бюро 
медико-социальной 

экспертизы» 

4. Организации 
социального 

обслуживания, 
находящиеся в 
ведении Sb РФ

ГБСУ НАО 
"Пустозерский дом-

интернат для 
престарелых и 

инвалидов«

5. 
Негосударственные 

(коммерческие и 
некоммерческие) 

организации СО, в 
т.ч. социально 

ориентированные 
НКО

РОО «Особое 
детство» 

6. Индивидуальных 
предпринимателей, 
осуществляющих 

социальное 
обслуживание

ИП Калинина 
Александра 
Ивановна 

7. Организации, 
которым в 

предоставлены 
полномочия на 

признание граждан 
нуждающимися в 
СО и составление 

ИПРА  

ГБУ СОН НАО 
«КЦСО» 

https://sfr.gov.ru/files/id/press_center/godovoi_otchet/sfr-annual-report-2023-pages.pdf
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Тема 3. Общие вопросы организации социальной защиты населения  

Самостоятельная работа №9 Аутсорсинг и аутстаффинг в социальной работе 

изобразить схематично в тетради отличия найма сотрудника от аутсорсинга и аутстаффигна  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 4. Организация социальной защиты инвалидов 

Самостоятельная работа № 10 Основные направления и концепция социальной защиты инвалидов   

На основании п.6. Приказа Минтруда России от 26.07.2024 N 374н «Об утверждении 

классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы 

граждан федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 23.08.2024 N 79273) заполнить таблицу 

Категория 

жизнедеятельности 

человека  

Степень выраженности ограничений  

1 степень  2 степень  3 степень  

способность к 

самообслуживанию 
   

    
    
    
    
    
    

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 4. Организация социальной защиты инвалидов 

Самостоятельная работа № 11 Государственный механизм социальной защиты инвалидов боевых 

действий 

Написать конспект «Какие льготы и меры соцподдержки предоставляются ветеранам ВОВ» 
Какие льготы и меры соцподдержки предоставляются ветеранам ВОВ? 

 

  Ветераны ВОВ имеют право, в частности, на ежемесячную денежную выплату, однократное обеспечение жильем, 

льготный прием в организации соцобслуживания, обеспечение протезами и протезно-ортопедическими изделиями, 

имеют льготы по налогу на имущество и земельному налогу, освобождение от уплаты госпошлины. 

 

К ветеранам ВОВ относятся: участники ВОВ; лица, задействованные для нужд обороны или осуществлявшие 

деятельность на военных объектах; труженики тыла; лица, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", 

или знаком "Житель осажденного Севастополя", или знаком "Житель осажденного Сталинграда" (далее также - жители 

блокадного Ленинграда, осажденного Севастополя или осажденного Сталинграда) (п. 1 ст. 2 Закона от 12.01.1995 N 5-

ФЗ). 

Рассмотрим далее основные меры социальной поддержки, предоставляемые ветеранам ВОВ в зависимости от 

категории, к которой они относятся. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482678&dst=100012
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Меры социальной поддержки участникам ВОВ 

Практически все категории лиц, относящихся к участникам ВОВ, имеют право, в частности, на следующие меры 

социальной поддержки (пп. 1 п. 1 ст. 2, п. 1 ст. 15 Закона N 5-ФЗ; п. 2 ст. 6.1, ч. 1 ст. 6.2 Закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ; 

п. 1 Приложения 2 к Соглашению, заключенному в г. Москве 15.04.1994): 

1) льготы по пенсионному обеспечению; 

2) однократное обеспечение за счет средств федерального бюджета жильем лиц, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, независимо от их имущественного положения; 

3) компенсацию установленных расходов на оплату жилья и коммунальных услуг в размере 50%; 

4) внеочередную установку квартирного телефона; 

5) сохранение права на получение медицинской помощи в медицинских организациях, к которым они были 

прикреплены в период работы до выхода на пенсию; 

6) обеспечение протезами (кроме зубных) и протезно-ортопедическими изделиями; 

7) внеочередной прием в организации социального обслуживания, предоставляющие услуги в стационарной и 

полустационарной форме, а также внеочередное обслуживание организациями, предоставляющими услуги в форме 

социального обслуживания на дому; 

8) государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг (в частности, обеспечение в 

установленном объеме лекарственными препаратами, предоставление путевки на санаторно-курортное лечение, 

бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту 

лечения и обратно). 

Гражданам РФ - участникам ВОВ, которые постоянно проживают на территории РФ, в Латвийской, Литовской и 

Эстонской республиках, производится ежегодная денежная выплата к Дню Победы в размере 10 тыс. руб. (п. 1 Указа 

Президента РФ от 24.04.2019 N 186). 

Кроме того, участникам ВОВ полагается дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в размере 500 или 1 

000 руб. в зависимости от категории участника ВОВ (пп. "а", "б" п. 1 Указа Президента РФ от 30.03.2005 N 363). 

 

Меры социальной поддержки жителям блокадного Ленинграда, осажденного Севастополя или осажденного 

Сталинграда 

Лица, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", или знаком "Житель осажденного Севастополя", или 

знаком "Житель осажденного Сталинграда", имеют право на те же меры социальной поддержки, что были указаны 

выше для участников ВОВ, за исключением компенсации установленных расходов на оплату жилья и коммунальных 

услуг. Эта компенсация предоставляется только лицам, признанным инвалидами вследствие общего заболевания, 

трудового увечья и других причин (не являющихся следствием противоправных действий данных лиц) (ст. 18 Закона N 

5-ФЗ; п. 5 ст. 6.1, ч. 1 ст. 6.2 Закона N 178-ФЗ; п. 6.4 Приложения 2 к Соглашению). 

 

Справка. Жители блокадного Ленинграда 

К жителям блокадного Ленинграда относятся проживавшие не менее четырех месяцев в Ленинграде в 

период блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 января 1944 г.) дети до семи лет, школьники, учащиеся школ 

ФЗО, ремесленных училищ и техникумов, студенты и другие граждане, не награжденным медалью "За 

оборону Ленинграда" (п. 1 Положения о знаке, утв. Решением Исполкома Ленгорсовета от 23.01.1989 N 5). 

 

Кроме того, лицам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда", знаком "Житель осажденного 

Севастополя" или знаком "Житель осажденного Сталинграда", полагается дополнительное ежемесячное материальное 

обеспечение в размере 500 руб. (пп. "г" п. 1, п. п. 1.1, 1(2) Указа Президента РФ N 363). 

 

Меры социальной поддержки лицам, задействованным для нужд обороны или осуществлявшим деятельность на 

военных объектах 

Указанные лица имеют право на те же меры социальной поддержки, что были приведены выше для участников ВОВ, за 

исключением следующих. Так, при установке квартирного телефона, а также при приеме в организации социального 

обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной и полустационарной форме, данные лица имеют 

преимущество, но не первоочередное право, каким пользуются участники ВОВ. Также федеральным законодательством 

не предусмотрена компенсация им расходов на оплату жилья и коммунальных услуг. Кроме того, право на однократное 

обеспечение за счет средств федерального бюджета жильем имеют только ветераны данной категории, признанные 

инвалидами, в случае выселения из занимаемых ими служебных жилых помещений (п. 1 ст. 19 Закона N 5-ФЗ; п. 6 ст. 

6.1, ч. 1 ст. 6.2 Закона N 178-ФЗ). 

 

Меры социальной поддержки труженикам тыла 

В общем случае меры социальной поддержки труженикам тыла определяются нормативными актами субъектов РФ. 

Так, в Москве данная категория ветеранов ВОВ имеет, в частности, право на бесплатный проезд железнодорожным 

пригородным транспортом и на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси и маршрутного такси) в 

Москве, скидку 50% за услуги ЖКХ (ст. 20 Закона N 5-ФЗ; п. 6.5 Приложения 2 к Соглашению; п. 1 ч. 1 ст. 3, ст. 5 
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Закона г. Москвы от 03.11.2004 N 70). 

 

Порядок обеспечения жильем ветеранов ВОВ 

Полномочия по обеспечению за счет средств федерального бюджета жильем ветеранов ВОВ переданы для 

осуществления органам государственной власти субъектов РФ, которые, в свою очередь, могут передать их органам 

местного самоуправления. При этом объем средств бюджета, направляемых на обеспечение их жильем, определяется 

исходя из общей площади жилья 36 кв. м и средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья по субъекту РФ. 

Отметим, что по письменному заявлению ветерана ВОВ, нуждающегося в улучшении жилищных условий, обеспечение 

его жильем может осуществляться путем предоставления единовременной денежной выплаты на строительство или 

приобретение жилого помещения, размер которой определяется исходя из указанных выше параметров. Порядок 

предоставления ветеранам жилых помещений, а также соответствующей единовременной денежной выплаты 

устанавливается законодательством субъектов РФ (п. п. 1, 2, пп. 2 п. 3, п. п. 3.1, 11, 12 ст. 23.2 Закона N 5-ФЗ). 

 

Ежемесячная денежная выплата и единовременная выплата ко Дню Победы ветеранам ВОВ 

Право на ежемесячную денежную выплату (ЕДВ) имеют следующие категории ветеранов ВОВ (п. 1 ст. 23.1 Закона N 5-

ФЗ): 

1) участники ВОВ; 

2) жители блокадного Ленинграда, осажденного Севастополя или осажденного Сталинграда; 

3) лица, задействованные для нужд обороны или осуществлявшие деятельность на военных объектах. 

Данная выплата устанавливается и выплачивается территориальным органом Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ (СФР). Часть суммы ЕДВ может направляться на финансирование предоставления ветерану набора 

социальных услуг (п. п. 6, 8 ст. 23.1 Закона N 5-ФЗ; ст. 1, ч. 6 ст. 2, п. 2 ч. 1 ст. 5, ч. 1, п. п. 1, 2 ч. 4, ч. 16, 19 ст. 18, ч. 2 

ст. 20 Закона от 14.07.2022 N 236-ФЗ; п. 12 Порядка, утв. Приказом Минтруда России от 22.01.2015 N 35н). 

Для получения ЕДВ необходимо подать заявление о ее назначении и предъявить документ, удостоверяющий личность, 

а также удостоверение ветерана ВОВ. 

Заявление можно подать в территориальный орган СФР непосредственно (лично, в том числе при выездном приеме, 

или через представителя), по почте, через МФЦ (при наличии соответствующего соглашения с МФЦ) или направить 

его в электронной форме, в том числе через Единый портал госуслуг. Заявление рассматривается СФР в течение 10 

рабочих дней со дня его приема (ст. 1, ч. 1, п. п. 1, 2 ч. 4, ч. 16, 19, 20 ст. 18, ч. 2 ст. 20 Закона N 236-ФЗ; п. 12 Порядка N 

35н; п. п. 3, 15, пп. 1 п. 22, п. п. 48, 50, 58 Административного регламента, утв. Постановлением Правления ПФР от 

19.08.2019 N 414п). 

Труженикам тыла в отдельных субъектах РФ, например в Москве, предусмотрена ежемесячная городская денежная 

выплата (п. 1 ч. 2 ст. 10 Закона г. Москвы N 70; п. 1.2.1 Порядка, утв. Постановлением Правительства Москвы от 

08.02.2005 N 74-ПП). 

Региональным законодательством могут быть предусмотрены также единовременные выплаты ветеранам ВОВ ко Дню 

Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг. В Москве, например, такие выплаты назначаются и 

выплачиваются в виде целевой материальной помощи пенсионерам - москвичам, получающим пенсию или 

пожизненное денежное содержание в г. Москве (пп. "а" п. 94 Положения, утв. Постановлением Правительства Москвы 

от 27.11.2007 N 1005-ПП). 

 

Налоговые льготы ветеранам ВОВ 

Ветеранам ВОВ законодательством РФ (на федеральном и региональном уровне) предоставлены, в частности, 

следующие налоговые льготы. 

1. По НДФЛ 

Участники ВОВ, жители блокадного Ленинграда - налоговые резиденты РФ имеют право на стандартный налоговый 

вычет в размере 500 руб. за каждый месяц календарного года в отношении доходов, облагаемых НДФЛ и учитываемых 

при определении налоговых баз в установленном порядке (ст. 216, пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ; Определение Верховного 

Суда РФ от 27.09.2013 N 78-КГПР13-25). 

Кроме того, не облагаются НДФЛ, в частности, суммы полученной ЕДВ, а также помощь в денежной и натуральной 

форме и подарки, полученные ветеранами ВОВ (п. п. 33, 69 ст. 217 НК РФ). 

 

Справка. Налоговые резиденты 

По общему правилу налоговыми резидентами РФ признаются физлица, фактически находящиеся в РФ не 

менее 183 календарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев (п. 2 ст. 207 НК РФ). 

 

2. По налогу на имущество физических лиц 

Участники ВОВ, а также ветераны ВОВ, являющиеся пенсионерами или инвалидами I или II группы, не уплачивают 

налог на имущество в отношении одного объекта налогообложения каждого вида, находящегося в их собственности и 

не используемого ими в предпринимательской деятельности. Льгота не применяется в отношении имущества, 

кадастровая стоимость которого превышает 300 млн руб. (за исключением гаражей и машино-мест в таких объектах) 

(пп. 2, 4, 10 п. 1, п. п. 2, 3, 5 ст. 407 НК РФ). 
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3. По земельному налогу 

Налоговая база по налогу уменьшается на величину кадастровой стоимости 600 кв. м площади одного земельного 

участка, принадлежащего ветеранам ВОВ (пп. 4 п. 5, п. 6.1 ст. 391 НК РФ). 

Кроме того, в Москве налоговая база для таких налогоплательщиков дополнительно уменьшается на 1 млн руб. (п. 4 ч. 

2 ст. 3.1 Закона г. Москвы от 24.11.2004 N 74). 

4. По транспортному налогу 

Ветераны ВОВ освобождаются от уплаты транспортного налога в отношении, в частности, легковых автомобилей с 

мощностью двигателя до 150 л. с. включительно, которые зарегистрированы на них и имеют место нахождения в 

федеральной территории "Сириус". Представительным органом федеральной территории "Сириус" могут 

устанавливаться также иные льготы по транспортному налогу. 

Льготы по транспортному налогу могут устанавливаться ветеранам ВОВ законами субъектов РФ. Так, в Москве 

ветераны ВОВ не уплачивают транспортный налог в отношении одного зарегистрированного на них легкового 

автомобиля с мощностью двигателя не свыше 200 л. с. (147,1 кВт) (п. 3 ст. 56, ст. 356, пп. 1 п. 3, п. 5 ст. 356.1 НК РФ; п. 

4 ч. 1, ч. 5 ст. 4 Закона г. Москвы от 09.07.2008 N 33). 

5. По госпошлине и региональному нотариальному тарифу 

Ветераны ВОВ при обращении за совершением нотариальных действий не уплачивают госпошлину и региональный 

нотариальный тариф (пп. 12 п. 1 ст. 333.35 НК РФ; ч. 7 ст. 22 Основ законодательства РФ о нотариате; п. 1 Приложения 

N 2 к Приказу Минюста России от 12.09.2023 N 253). 

 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 5. Организация социальной защиты детей-инвалидов  

Самостоятельная работа № 12 Система социальной защиты детей-инвалидов 

Написать конспект «Меры социальной поддержки детей-инвалидов и семей, воспитывающих 

детей-инвалидов в Ненецком автономном округе» 
Меры социальной поддержки детей-инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов, в Ненецком 

автономном округе  

 

1. Ежемесячная компенсационная социальная выплата детям-инвалидам в размере 10 000,0 рублей ежемесячно 

(предоставляется детям-инвалидам, проживающим в семьях, размер среднедушевого дохода которых не превышает 

двукратной величины прожиточного минимума, установленной в Ненецком автономном округе в расчете на душу 

населения) 

2. Ежемесячная компенсационная выплата в размере 3 633,0 рубля ребенку-инвалиду, получающему пенсию по 

инвалидности. 

3. Ежемесячная компенсационная выплата неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за 

ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, при условии получения указанными нетрудоспособными гражданами 

ежемесячной компенсационной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.12.2006 № 

1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами», в размере 3 

633,0 рубля. 

4. Ежемесячное денежное пособие в размерах 26 988,0 рублей на каждого усыновленного ребенка-инвалида. 

6. Единовременное пособие в случае усыновления ребенка-инвалида в размере 216 460,32 рублей или 315 

078,61 рублей в зависимости от территории проживания (выплачивается Социальным Фондом РФ). 

7. Ежегодная социальная помощь в виде единовременной компенсационной выплаты в размере 10 000 рублей к 

Международному дню инвалидов (3 декабря) инвалидам в возрасте до 18 лет, которым установлена инвалидность по 

категории «ребенок-инвалид». 

8. Единовременная компенсация части стоимости приобретенного самостоятельно технического средства 

реабилитации (в том числе протезного изделия) в рамках меры социальной поддержки, определяемой как разница 

между размером компенсации, предоставленной на указанные цели за счет средств федерального бюджета, и 

фактической стоимостью приобретенного инвалидом (его законным представителем) технического средства 

реабилитации за собственный счет, в размере, не превышающем предельные размеры компенсации по видам 

соответствующих технических средств реабилитации, установленные Администрацией Ненецкого автономного округа. 

8. Единовременная компенсация стоимости приобретенных самостоятельно протезных изделий и (или) иных 

технических средств реабилитации, не входящих в федеральный перечень реабилитационных мероприятий, 

технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, в соответствии с перечнем технических 

средств реабилитации, установленным Администрацией Ненецкого автономного округа, в размере, не превышающем 

предельные размеры компенсации по видам соответствующих протезных изделий, иных технических средств 

реабилитации, установленные Администрацией Ненецкого автономного округа. 

9. Бесплатный проезд на общественном автомобильном транспорте в Ненецком автономном округе инвалидов 

в возрасте до 18 лет, которым установлена инвалидность по категории «ребенок-инвалид», а также лиц их 

сопровождающих. 

10. Бесплатный проезд детей-инвалидов на специальном автомобиле для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, не являющемся автомобильным транспортом общего пользования. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=1375
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=15360
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=237467&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=237467&dst=100048
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482899&dst=96
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=103915
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=21401
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=24242
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=242764&dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=242764&dst=100071
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=242764&dst=47
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482896&dst=13688
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483143&dst=6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=457004&dst=100367
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11. Оплата проезда к месту отдыха в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом 

транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа за счет средств 

окружного бюджета (один раз в два года) инвалидам, получающим социальную пенсию по инвалидности (без оплаты 

проезда сопровождающего). 

12. Детям-инвалидам, а также лицу, сопровождающему ребенка-инвалида, оплачивается проезд к месту 

обучения в специальных образовательных организациях и обратно. 

13. Семьям, имеющим детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений и 

коммунальных услуг в размере 50 процентов: 

- платы за наем и платы за содержание жилого помещения, включающей в себя плату за услуги, работы по 

управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, 

исходя из занимаемой общей площади жилых помещений государственного и муниципального жилищных фондов; 

- платы за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при содержании общего 

имущества в многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в 

многоквартирном доме независимо от вида жилищного фонда; 

- платы за коммунальные услуги, рассчитанной исходя из объема потребляемых коммунальных услуг, 

определенного по показаниям приборов учета, но не более нормативов потребления, утверждаемых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. При отсутствии указанных приборов учета плата за коммунальные 

услуги рассчитывается исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, утверждаемых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- оплаты стоимости топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных для продажи населению, и 

транспортных услуг для доставки этого топлива - при проживании в домах, не имеющих центрального отопления. 

14. Детям-инвалидам, гражданам, имеющим детей-инвалидов, предоставляется компенсация расходов на 

уплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, но не более 50 процентов 

указанного взноса. 

15. Обеспечение инвалидов, в том числе детей-инвалидов в возрасте до 18 лет бесплатными лекарственными 

препаратами и изделиями медицинского назначения, отпускаемыми по рецептам врачей (фельдшеров). По федеральной 

и региональной льготе 

Первоочередное право на получение бесплатных путевок: 

- один раз в два года в санаторно-курортную организацию детям от 4 до 15 лет (включительно) IV, V группы 

здоровья и от 4 до 12 лет (включительно) III группы здоровья, постоянно проживающим на территории Ненецкого 

автономного округа, нуждающимся по медицинским показаниям в санаторно-курортном лечении. Вместо бесплатных 

путевок возможно получение компенсации. 

Путевки предоставляются в санаторно-курортную организацию, расположенную на территории РФ, для 

лечения детей совместно с одним из родителей либо с одним из лиц, заменяющих им родителей, или близким 

родственником (бабушкой, дедушкой) при условии, если среднедушевой доход семьи не превышает двукратной 

величины прожиточного минимума, установленной в округе на душу населения (в 2023 году – 53 634 рубля); 

- детям в возрасте от 13 до 15 лет (включительно), имеющим II и III группы здоровья, постоянно проживающим 

на территории округа, нуждающимся по медицинским показаниям в санаторно-курортном лечении предоставляются 

путевки в санаторно-курортную организацию, расположенную на территории РФ, для лечения детей в составе 

организованных групп при условии, что среднедушевой доход семьи не превышает двукратной величины 

прожиточного минимума, установленной в округе на душу населения (в 2023 году – 53 634 рубля); 

Компенсация расходов за самостоятельно приобретенные путевки в санаторно-курортную организацию 

предоставляется в размере не более 30 000,0 рублей на ребенка и 15 000,0 рублей на сопровождающего. Предусмотрено 

авансирование (21 000 рублей и 10 000 рублей соответственно). 

Компенсация расходов по проезду ребенка и его родителя либо лица заменяющего ему родителя, к месту 

нахождения санаторно-курортной организации и обратно по путевкам, предоставленным бесплатно или 

приобретенным самостоятельно в рамках предоставляемой компенсации (если среднедушевой доход семьи составляет 

менее величины прожиточного минимума, установленного по округу на душу населения, в 2023 году – 26 817 рублей). 

Предусмотрено авансирование (не более 30 000 рублей на человека). 

Предоставление жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий граждан по договорам 

безвозмездного пользования нуждающимся в жилье гражданам, имеющим на воспитании (содержании) ребенка-

инвалида, при условии проживания в округе не менее 10 лет, а также обеспеченности общей площадью жилого 

помещения в расчете на одного члена своей семьи менее 9 квадратных метров или проживание в жилом помещении, 

степень благоустройства в котором не превышает средний уровень степени благоустройства жилой площади, 

утвержденный соответствующим органом местного самоуправления 

Обеспечение бесплатным питанием в государственных организациях Ненецкого автономного округа, 

осуществляющих образовательную деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

детей-инвалидов. 

Кроме того, дети-инвалиды, семьи, воспитывающие детей-инвалидов, при наличии оснований, имеют право на 

меры социальной поддержки, предусмотренные для семей с детьми, многодетных семей, приемных семей. 

Метод контроля: письменно в тетради  
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Тема 5. Организация социальной защиты детей-инвалидов  

Самостоятельная работа № 13 Формы и методы социальной защиты детей-инвалидов 

Прочитать статью М.А.Болдиной, Е.В.Девва Технологии социальной работы с детьми инвалидами 

и выписать основные тезисы авторов. 

http://csridi.spb.ru/obrazovanie/biblioteka/statii/tekhnologii_socialnoj_raboty_s_detmi-invalidami.pdf 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 6. Организация социальной защиты семьи и детства 

Самостоятельная работа № 14 Нормативно-законодательное обеспечение социальной защиты 

материнства и детства 

Записать в тетрадь схему «Виды социальной помощи семьям с детьми»  

 
Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 6. Организация социальной защиты семьи и детства 

Самостоятельная работа № 15 Организация социальной защиты детей-сирот 

  Электронный журнал "Азбука права" | Актуально на 03.10.2024  

Какие существуют гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей? 

 

  Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют право на устройство в семью, преимущество при 

поступлении в вузы, бесплатную медицинскую помощь, содействие в трудоустройстве, освобождение от уплаты 

госпошлины за выдачу паспорта и некоторые другие льготы. 

 

 

1. Гарантии в сфере обеспечения достойных условий жизни 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обеспечиваются следующие гарантии в сфере 

обеспечения достойных условий жизни. 

 

1.1. Гарантия права на устройство в семью 

Детям, относящимся к рассматриваемым категориям, гарантируется право на устройство в семью на воспитание 

(усыновление (удочерение), под опеку (детей до 14 лет) или попечительство (детей от 14 до 18 лет), в приемную или 

патронатную семью). При отсутствии такой возможности временно, на период до устройства на воспитание в семью, 

им гарантируется пребывание в организации для детей-сирот (п. 1 ст. 123, ст. ст. 152, 155.1 СК РФ; ст. 12 Закона г. 

Москвы от 14.04.2010 N 12). 

Устройство ребенка под опеку или попечительство допускается в соответствии с законом по договору об 

осуществлении опеки или попечительства, в том числе по договору о приемной семье, либо в случаях, 

предусмотренных законами субъектов РФ, по договору о патронатной семье (патронате, патронатном воспитании). В 

частности, в г. Москве под патронатным воспитанием понимается форма семейного устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на установленный договором о патронатном воспитании срок (п. 6 ст. 145 СК 

РФ; ч. 1 ст. 14 Закона от 24.04.2008 N 48-ФЗ; п. 3 ст. 1 Закона г. Москвы N 12). 

Усыновление либо передача под опеку или попечительство братьев и сестер разным лицам не допускается, кроме 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453483&dst=100838
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453483&dst=53
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453483&dst=72
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=193700&dst=100163
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453483&dst=33
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483237&dst=100103
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=MLAW&n=193700&dst=100011
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случаев, когда это отвечает интересам детей (п. 3 ст. 124, п. 5 ст. 145 СК РФ). 

При усыновлении ребенка или передаче его под опеку или попечительство гарантируется учет его мнения, а если 

ребенку исполнилось 10 лет, то его согласие обязательно (п. 1 ст. 132, п. 4 ст. 145 СК РФ). 

Преимущественное право на опекунство или попечительство имеют близкие родственники ребенка (ч. 5 ст. 10 Закона N 

48-ФЗ). 

В РФ гарантируется сохранение тайны усыновления. За ее разглашение предусмотрена уголовная ответственность. 

Лица, чьи права нарушены, имеют право на компенсацию морального вреда (ст. 139 СК РФ; ст. 155 УК РФ; п. 2 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 N 33). 

 

1.2. Гарантии, сохраняющиеся при устройстве в семью 

Если на момент усыновления ребенок имеет право на пенсию и пособия, полагающиеся ему в связи со смертью 

родителей, он сохраняет это право и после усыновления (п. 1 ст. 137, ст. 138 СК РФ). 

Детям, находящимся под опекой (попечительством), также гарантируются, в частности (п. 1 ст. 55, ст. 148 СК РФ; ч. 1 

ст. 109.1 ЖК РФ; п. 1 ст. 8 Закона от 21.12.1996 N 159-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 28.06.2013 N 548): 

1) причитающиеся им алименты, пенсии, пособия и другие социальные выплаты; 

2) сохранение права собственности на жилое помещение или права пользования жилым помещением, а при 

отсутствии жилого помещения - право на однократное получение жилого помещения с возможностью регистрации в 

нем по месту жительства в соответствии с условиями договора найма специализированного жилого помещения и 

жилищным законодательством; 

3) право на общение с родственниками; 

4) право на содержание, денежные средства на которое выплачиваются ежемесячно в установленном законами 

субъектов РФ порядке и в размере, за исключением случаев, когда опекуны или попечители назначаются по заявлениям 

родителей. 

 

1.3. Гарантии воспитанникам организаций для детей-сирот 

При отсутствии возможности передать ребенка в семью его направят в организацию для детей-сирот, расположенную, 

по общему правилу, территориально наиболее близко к месту его жительства или пребывания. Исключением из этого 

правила являются случаи, когда привычная социальная среда негативно влияет на поведение ребенка, способствует его 

асоциальному поведению и (или) самовольному уходу из организации для детей-сирот, а также если в субъекте РФ, где 

находится ребенок, нет организации с подходящими ему условиями (п. 1 ст. 123, ст. 155.1 СК РФ; п. п. 7(1), 18 

Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 N 481). 

Дети, являющиеся членами одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одну 

организацию для детей-сирот и размещаются в одной группе, за исключением случаев, когда это противоречит 

интересам детей (п. 16 Положения N 481). 

Воспитанникам государственных и муниципальных организаций для детей-сирот гарантировано полное 

государственное обеспечение: бесплатное питание, одежда, обувь и мягкий инвентарь, общежитие и бесплатное 

оказание медицинской помощи (п. 26 Положения N 481). 

Детям, помещенным под надзор в организации для детей-сирот, опекуны или попечители не назначаются. Исполнение 

обязанностей по содержанию, воспитанию и образованию детей, а также защите их прав и законных интересов 

возлагается на эти организации (п. 1 ст. 155.1, п. 2 ст. 155.2 СК РФ; Письмо Минобрнауки России N ДЛ-172/07, 

Минздрава России N 15-3/10/2-2844, Минтруда России N 12-3/10/В-3155 от 11.05.2016). 

Организация для детей-сирот обеспечивает условия для общения детей с законными представителями и 

родственниками, а также с иными лицами, если это не противоречит интересам детей, с обеспечением соблюдения 

правил внутреннего распорядка организации и безопасности детей как на территории организации, так и за ее 

пределами, исходя из интересов ребенка и с учетом его мнения. Исключением являются случаи, когда такое общение 

запрещено органами опеки и попечительства, если оно противоречит интересам детей. Допустимо также общение 

ребенка с родителями, ограниченными в родительских правах или лишенными родительских прав, при условии, что 

данное общение не оказывает неблагоприятного влияния на ребенка и имеется согласие органа опеки (п. 49 Положения 

N 481; Письмо Минобрнауки от 15.08.2016 N 07-3446). 

Кроме того, организация для детей-сирот может создавать условия для временного совместного пребывания в ней 

законных представителей с детьми, которые временно помещены в такую организацию по заявлению законных 

представителей (п. 49(1) Положения N 481). 

В период нахождения в организации для детей-сирот ребенок может быть временно передан в семью на срок не более 

трех месяцев. В исключительных случаях, в частности при выезде на отдых в пределах территории РФ, на каникулы, 

для прохождения курса лечения, срок может быть продлен до шести месяцев (п. 4 ст. 155.2 СК РФ; п. 4 Правил, 

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 19.05.2009 N 432). 

 

1.4. Гарантии выпускникам организаций для детей-сирот 

При определенных условиях дети-сироты однократно обеспечиваются благоустроенным жильем специализированного 

жилищного фонда по договорам найма по окончании пребывания в организациях для детей-сирот (п. п. 1, 3, 4, 9 ст. 8 

Закона N 159-ФЗ; п. 8 ч. 1 ст. 92, ст. 98.1, ч. 1 ст. 109.1 ЖК РФ). 

Организацией для детей-сирот может быть разрешено временное бесплатное проживание и питание для лиц из числа ее 

выпускников, но не старше 23 лет, в частности, на период до их трудоустройства (п. 31 Положения N 481). 
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Дополнительно отметим, что лицам, которые относились к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, и достигли возраста 23 лет, но не обеспечены жилыми помещениями в установленном порядке, при 

определенных условиях может быть предоставлено право на однократное предоставление за счет средств бюджета 

субъекта РФ выплаты в установленном размере, удостоверенной сертификатом, на приобретение благоустроенного 

жилого помещения в собственность или для полного погашения предоставленного на приобретение жилого помещения 

кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой (п. 1, пп. 1 п. 2, п. п. 6, 11 ст. 

8.1 Закона N 159-ФЗ). 

Также выпускникам организаций для детей-сирот оказывается, в частности, помощь в социальной адаптации, в том 

числе в виде постинтернатного сопровождения (патроната). Порядок организации работы по постинтернатному 

патронату (постинтернатному сопровождению) определяется нормативными правовыми актами субъекта РФ (разд. III 

Концепции, утв. Распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 N 1618-р; п. 57 Положения N 481; п. 3.3.4 

Приложения к Письму Минобрнауки России от 18.06.2013 N ИР-590/07). 

Например, в г. Москве под постинтернатным патронатом понимается комплекс мероприятий, направленных на 

социальную адаптацию выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет на основании договора о 

постинтернатном патронате (п. 5 ст. 1, ч. 1 ст. 17 Закона г. Москвы N 12). 

Постинтернатный патронат устанавливается над выпускником на основании договора, заключаемого между 

уполномоченным органом в сфере опеки, попечительства и патронажа, организацией для детей-сирот или 

уполномоченной организацией и (или) постинтернатным воспитателем и указанным ребенком (ч. 5 ст. 17 Закона г. 

Москвы N 12). 

Патронат осуществляется в форме посещения выпускника по месту его фактического проживания не реже двух раз в 

неделю. Также выпускнику оказывается, в частности, консультативная, социально-правовая и социально-

педагогическая помощь (п. 2 разд. 2, п. п. 1.1, 1.2 разд. 3 Положения, утв. Постановлением Правительства Москвы от 

20.09.2011 N 433-ПП). 

Организация для детей-сирот и (или) постинтернатный воспитатель осуществляют патронат на безвозмездной основе 

(ч. 3 ст. 17 Закона г. Москвы N 12). 

Также региональным законодательством может быть предусмотрено проведение ремонта в жилых помещениях детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Так, в г. Москве уполномоченные органы исполнительной власти по месту нахождения жилых помещений, 

нанимателями (членами семей нанимателей) по договорам социального найма либо собственниками которых являются 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, или лица из их числа, организуют проведение ремонта 

указанных жилых помещений, замену кухонных плит, сантехнического и иного оборудования, а также проведение 

других необходимых мероприятий по подготовке жилых помещений к заселению по окончании пребывания указанных 

лиц в организациях для детей-сирот (ч. 15 ст. 13 Закона г. Москвы от 30.11.2005 N 61). 

 

2. Гарантии в сфере образования 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставляются, в частности, следующие гарантии в 

сфере образования (ст. 6 Закона N 159-ФЗ; ч. 5 ст. 36, ч. 4 ст. 68, ч. 5, 7 - 9 ст. 71, ч. 6 ст. 86 Закона от 29.12.2012 N 273-

ФЗ; ч. 13 ст. 8, ч. 1 ст. 15 Закона г. Москвы N 61; Нормы, утв. Постановлением Правительства РФ от 18.09.2017 N 1117): 

1) преимущественное право приема в общеобразовательные организации, которые реализуют образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, интегрированные с дополнительными 

общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку к военной или иной государственной службе, в том 

числе к государственной службе российского казачества; 

2) преимущественное право зачисления в образовательную организацию на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования при условии успешного прохождения вступительных испытаний 

(в случае их проведения) и при прочих равных условиях; 

3) право на получение второго среднего профессионального образования по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по очной форме обучения (за счет бюджетных средств); 

4) право на однократное прохождение обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих по очной форме обучения (за счет бюджетных средств); 

5) право на прием на подготовительные отделения федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования (согласно установленному перечню) на обучение за счет бюджетных средств - при наличии у 

ребенка среднего общего образования, а также в период получения им такого образования; 

6) право на прием на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета за счет бюджетных средств 

в пределах установленной квоты; 

7) преимущественное право зачисления в образовательную организацию по программам бакалавриата и 

программам специалитета при условии успешного прохождения вступительных испытаний и при прочих равных 

условиях; 

8) полное государственное обеспечение до завершения обучения по очной форме по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих за счет бюджетных средств; 

9) право на выплату государственной социальной стипендии и ежегодного пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей - детям, обучающимся по очной форме обучения по основным 
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профессиональным образовательным программам за счет бюджетных средств, а детям, обучающимся по очной форме 

обучения по программам переподготовки рабочих и служащих за счет средств бюджетов субъектов РФ, выплачиваются 

в течение всего периода прохождения обучения пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей и ежемесячное пособие; 

10) сохранение полного государственного обеспечения и государственной социальной стипендии на весь период 

академического отпуска по медицинским показаниям (обучающимся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет бюджетных средств); 

11) бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме 

такси), а один раз в год - к месту жительства и обратно к месту учебы (такое право предоставлено, в частности, детям-

сиротам, обучающимся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за 

счет средств федерального бюджета); 

12) обеспечение выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

специальных учебно-воспитательных учреждений, в которых они обучались и воспитывались за счет средств 

федерального бюджета, а также организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в которых указанные 

лица обучались по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, одеждой, обувью, мягким инвентарем 

и оборудованием по установленным нормам, а также единовременным денежным пособием в размере не менее 500 

руб.; 

13) в г. Москве - внеочередное устройство в государственные детские сады и бесплатное пользование их услугами; 

получение бесплатного дополнительного образования в организациях дополнительного образования г. Москвы; 

получение физкультурно-оздоровительных услуг и услуг по спортивной подготовке в физкультурно-спортивных 

организациях г. Москвы; бесплатное питание в государственных образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; бесплатное 

посещение организаций культуры, музеев, театров, кинотеатров, зоопарка и др. и физкультурно-спортивных 

организаций г. Москвы, а также мероприятий, проводимых указанными организациями. 

 

3. Гарантии в сфере здравоохранения 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставляются гарантии в сфере здравоохранения, в 

частности (ст. 7 Закона N 159-ФЗ; ч. 2 ст. 11 Закона N 61): 

1) бесплатная медицинская помощь в медицинских организациях государственной и муниципальной системы 

здравоохранения, в том числе высокотехнологичная медицинская помощь, проведение диспансеризации, оздоровления, 

регулярных медицинских осмотров, а также лечение за пределами РФ за счет федерального бюджета в установленном 

порядке; 

2) путевки в организации отдыха детей и их оздоровления (в санаторно-курортные организации - при наличии 

медицинских показаний), а также оплата проезда к месту лечения (отдыха) и обратно (либо компенсация стоимости 

путевки и проезда - в случае самостоятельного их приобретения); 

3) в г. Москве - бесплатные лекарственные препараты по рецептам врачей в период очного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

4. Гарантии в сфере труда 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставляются гарантии в сфере труда, например (ст. 

9 Закона N 159-ФЗ; п. п. 1 и 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ; ч. 1 ст. 14 Закона N 61; ч. 4 - 6 ст. 44, ст. 47 Закона от 12.12.2023 N 565-

ФЗ; п. 1 Постановления Правительства РФ от 23.01.2024 N 46): 

1) органы службы занятости оказывают содействие указанным лицам в подборе подходящей работы и 

трудоустройстве, организуют их профессиональную ориентацию в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования; 

2) выплата указанным лицам, если ранее они не работали и впервые признаны безработными, пособия по 

безработице на срок шесть месяцев со дня регистрации в качестве безработных в максимальном размере, который с 

01.02.2024 составляет 13 738,61 руб. Однако при достижении такими лицами возраста 23 лет пособие по безработице 

назначается в размере минимальной величины пособия по безработице, составляющей с 01.02.2024 1 611 руб.; 

3) профессиональное обучение с последующим трудоустройством в случае увольнения в связи с ликвидацией, 

сокращением численности (штата). Работодатели (их правопреемники) должны обеспечить обучение и трудоустройство 

за свой счет; 

4) в г. Москве - содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве, а также организация 

профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования. 

 

5. Гарантии в сфере судопроизводства 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют право на бесплатную юридическую помощь в 

соответствии с законодательством о бесплатной юридической помощи в РФ (ст. 10 Закона N 159-ФЗ). 

 

6. Гарантии в сфере уплаты налогов и сборов 
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Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставляются льготы по уплате налогов и сборов, в 

частности (п. 26 ст. 217, п. 3 ст. 333.29, пп. 9 п. 3 ст. 333.35 НК РФ): 

1) освобождение от обложения НДФЛ доходов в виде благотворительной помощи независимо от источника 

выплаты; 

2) освобождение от уплаты государственной пошлины за прием в гражданство РФ, за выдачу паспорта гражданина 

РФ. 

Региональным и местным законодательством, нормативными актами федеральной территории "Сириус" могут быть 

предусмотрены другие льготы по налогам, в том числе освобождение от уплаты земельного налога или налога на 

имущество физических лиц (абз. 2 п. 2 ст. 387, п. 2 ст. 399 НК РФ). 

 

 

 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 6. Организация социальной защиты семьи и детства 

Самостоятельная работа № 16 Меры поддержки многодетных и молодых семей 

На основании Федерального закона от 30.12.2020 N 489-ФЗ (ред. от 22.04.2024) «О молодежной 

политике в Российской Федерации» ответить на вопросы: 

1) что такое молодая семья 

2) какие меры поддержки предусмотрены ФЗ-489 для молодых семей  

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 7.Организация социальной защиты военнослужащих   

Самостоятельная работа № 17 Особенности системы социальной защиты военнослужащих 

Ответить на вопросы по конспекту «Какие гарантии и льготы положены работникам из числа 

мобилизованных, добровольцев или контрактников, а также членам их семей», используя СПС 

КонсультантПлюс  

1. Приостановление действия трудового договора 

2. Выплаты в случае приостановления трудового договора 

3. Гарантии и льготы одному родителю, если другой родитель является мобилизованным, 

контрактником или добровольцем 

4. Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий из числа 

мобилизованных, контрактников, добровольцев 

5. Гарантии и льготы, связанные с кредитами 

6. Денежное содержание 

7. Единовременная выплата 

8. Ежемесячная компенсационная выплата отдельным категориям военнослужащих 

9. Медпомощь, реабилитация 

10. Страховые гарантии 

11. Соцподдержка 

12. Право на отпуск для бывших мобилизованных, контрактников и добровольцев 

13. Компенсация, связанная с отпуском, для работников организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

14. Послабления в части сроков уплаты налогов, сборов, сдачи отчетности, налоговых проверок и 

ответственности для мобилизованных 

15. Льготы по отдельным налогам и страховым взносам для мобилизованных, контрактников, 

добровольцев, членов их семей 

16. Страховой стаж для досрочной пенсии по старости 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 8. Организация социального обслуживания  

Самостоятельная работа № 19 Сущность и содержание социального обслуживания 

На основании ФЗ от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» Ответьте на вопросы. 

1) Какого гражданина мы признаем нуждающимся в социальном обслуживании? 

2) Индивидуальная программа предоставления социальных услуг. Что это, кем разрабатывается, на 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466853&dst=11279
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466853&dst=104605
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466853&dst=104619
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466853&dst=11384
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466853&dst=10321
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100290
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100290
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100035
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100069
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100116
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100255
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100072
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100075
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100086
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100277
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100277
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100095
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100095
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100156
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100156
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=306464&dst=100161


17 

 

какое время, обязательна ли для исполнения.  

3) Составьте таблицу по отличиям ИПРА и ИППСУ с опорой на НПА  

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 8. Организация социального обслуживания  

Самостоятельная работа № 20 Оказание социальных услуг в системе социального обслуживания   

1) На основании Приказа Минтруда России от 17.12.2020 N 918н «Об утверждении примерной 

номенклатуры организаций социального обслуживания» (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.02.2021 N 62584) выпишите все организации социального обслуживания, рекомендуемые для 

работы в системе социального обслуживания (номенклатура организаций социального 

обслуживания) 

2) На основании Приказа Минтруда России от 24.11.2014 N 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» выпишите все рекомендуемые должности для работы в домах-

интернатах для престарелых граждан, инвалидов, молодых инвалидов, ветеранов войны и труда, 

домах социального обслуживания, специальных домах-интернатах, в том числе для престарелых, а 

также иных организаций, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме 

социального обслуживания, различных форм собственности  

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 9. Организация социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  

Самостоятельная работа № 21 Практика организации социального обслуживания лицам пожилого 

возраста за рубежом 

На основании ситуации ответить на вопросы 

Гражданин Леонов Д.А. обратился в органы социальной защиты Ненецкого автономного округа со 

следующей проблемой. Его отец Леонов Анатолий Викторович 12.11.1947 года рождения является 

инвалидом 2 группы по заболеванию. Все родственники уехали за пределы округа, сын тоже 

планирует уехать с семьей. Сын предлагал Леонову Д.А. уехать вместе с ними, проживать 

совместно на новом месте. Отец отказывается, уезжать не хочет.  

Сын беспокоится, как его отец сможет проживать самостоятельно, ему сложно готовить еду и 

ходить в магазин. Дополнительно ему нужно проставлять уколы и следить за уровнем сахара в 

крови, отец забывает это делать, а приложение для отслеживания на телефоне слишком сложное 

для использования престарелым отцом. При этом он замечает, что отец стал испытывать 

одиночество, его настроение стало преобладающе плохим, депрессивным.  

Отец получает пенсию по старости в размере 37 790 рублей, дети помогают отцу материально.  

Леонов обратился с вопросом, можно ли помочь им в сложившейся ситуации, что нужно сделать, 

чтобы отец не остался без присмотра. 

1) выявите потребности получателя социальных услуг; 

2) определите нормативно-правовые акты, применяемые в работе с данным получателем 

социальных услуг; 

3) определите меры социальной поддержки данной категории получателей социальных услуг; 

4) определите набор социальных услуг; 

5) определите поставщиков социальных услуг на уровне региона; 

6) определите специалистов, которые необходимы в решении проблем получателя социальных 

услуг в рамках межведомственного взаимодействия; 

7) Метод контроля: письменно в тетради  

 

 

 

Тема 9. Организация социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  

Самостоятельная работа № 22 Классификация учреждений социального обслуживания пожилых 

и инвалидов 

Подготовить доклады и презентацию по следующим вопросам. Указать понятие, структура, 
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функции, направления деятельности, примеры: 

1. Дом-интернат (отделение) милосердия для престарелых и инвалидов  

2. Специализированный дом-интернат (специальное отделение) для престарелых и инвалидов  

3. Дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов  

4. Психоневрологический интернат 

5. Специальный дом для одиноких престарелых   

6. Социально-оздоровительный центр граждан пожилого возраста и инвалидов  

7. Геронтологический центр  

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 10. Организация стационарного и нестационарного социального обслуживания пожилых и 

инвалидов  

Самостоятельная работа № 23 Организация нестационарного социального обслуживания пожилых 

и инвалидов 

На сайте ГБУ СОН НАО «Комплексный центр социального обслуживания» https://kcso-nao83.ru/ 

выписать функции отделений  

1. Отделение срочного социального обслуживания 

2. Отделение социального обслуживания на дому 

3. Отделение дневного пребывания граждан 

4. Отделение социальной помощи семье и детям 

5. Кризисное отделение для граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании 

6. Временный приют до вытрезвления 

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 10. Организация стационарного и нестационарного социального обслуживания пожилых и 

инвалидов  

Самостоятельная работа № 24 Организация нестационарного социального обслуживания пожилых 

и инвалидов 

Переписать в тетрадь схему «Классификация учреждений социального обслуживания» 

 

Классификация учреждений социального обслуживания 

По форме собственности 

Государственные Негосударственные 

Благотворительные 

Религиозные 

Индивидуальные 
предприниматели 

Иные ЮЛ 

По типу учреждения 

Стационар 

Полустационар 

Учреждения социального обслуживания 

Учреждения социального обслуживания на 
дому 

Учреждения срочного социального 
обслуживания 

Учреждения срочной социально-
консультационной помощи 

По виду учреждения 

дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов;

дом-интернат (пансионат) для ветеранов войны и труда;

специальный дом-интернат (отделение) для престарелых и 
инвалидов;

психоневрологический интернат;

дом-интернат (отделение) милосердия;

геронтологический центр;

геронтопсихиатрический центр;

дом-интернат малой вместимости;

социально-оздоровительный центр.
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Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 11. Организация социального обслуживания лиц без определенного места жительства 

Самостоятельная работа № 25 Организация социального обслуживания лиц без определенного 

места жительства 

Задание. На основании ГОСТ Р 53064-2017 «Социальное обслуживание населения. Типы 

учреждений социального обслуживания и социальные услуги лицам без определенного места 

жительства и занятий» заполнить таблицу: 

Социальные услуги, предоставляемые лицам без определенного места жительства и 

занятий 

Социально-бытовые услуги (15) 
 

Социально-медицинские услуги (9) 
 

Социально-психологические услуги (3) 
 

Социально-педагогические услуги (6) 
 

Социально-экономические услуги (1) 
 

Социально-правовые услуги (8)  
 

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 12. Организация финансирования институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 26 Организация социального обслуживания семьи и детей 

На основании Положения об отделении социальной помощи семье и детям государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ненецкого автономного округа 

«Комплексный центр социального обслуживания» записать в тетрадь: 

1. Основные задачами Отделения (11) 

2. Основные функции Отделения (6) 

3. Права (5) и обязанности (5) работников Отделения  

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 12. Организация финансирования институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 27 Виды финансирования в социальном страховании 

Прочитать статью Забралова О.С. Государственные внебюджетные фонды как субъекты 

финансовых правоотношений // Актуальные проблемы российского права. 2023. N 3. С. 40 - 55. 

Ответить на вопрос, основываясь на тезисах автора: что привело к объединению Пенсионного 

фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования в единый Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации? 

Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 12. Организация финансирования институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 28 Финансовые основы организации институтов социального 

страхования 

Переписать схему «Движение средств в системе социального страхования» 
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Метод контроля: письменно в тетради  

 

Тема 12. Организация финансирования институтов социального страхования   

Самостоятельная работа № 29 Финансовые источники и условия сбалансированности социального 

страхования 

Переписать таблицу Существующая финансовая модель распределения страховых взносов по 

видам обязательного социального страхования, % от объема заработной платы наемного персонала 
Вид страхования Работодатели Работники Государство Всего 

Пенсионное страхование 22,0 - - 22,0 

Медицинское страхование 5,1 - - 5,1 

Социальное страхование 2,9 - - 2,9 

Страхование от несчастных случаев на 

производстве 

0,2-8,5 (средняя величина – 

0,6%) 

– – 0,6 

Итого 30,2-38,5 - 
 

30,6 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 13. Управление социальным страхованием в России  

Самостоятельная работа № 30 Опыт управления финансами в зарубежных странах   

Написать конспект  
Опыт управления финансами в зарубежных странах 

Управление финансами. В системах управления социальным страхованием важное место отводится управлению 

финансами. В наиболее общем виде это обеспечивается с помощью использования одной и той же методологической 

базы при оценке рисков и взносов. Данный способ основан на точке зрения, согласно которой пособие (которое обычно 

носит характер периодических выплат) зависит от заработка застрахованного лица в момент наступления права на 

пособие или близкий к нему период (а часто за охваченный период работы). Страховой фонд, когда пособие 

представляет собой сумму, накопленную на индивидуальном счете участника системы, основан на идее полного 

финансирования пособия на индивидуальной основе. 

Обязательные системы пенсионных сбережений это вариант системы страховых фондов, который недавно привлек 
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определенный интерес, прежде всего в Латинской Америке. 

При системе обязательных сбережений остаток на сберегательном счете в момент выхода на пенсию преобразуют либо: 

• — в аннуитет (ренту) (т. е. ежемесячные выплаты), строго в соответствии с актуарными (страховыми) 

расчетами; 

• — ежемесячные «запрограммированные» изъятия (т. е. снятие по графику) со счета. 

Преобразование в аннуитет (ренту) заключается в делении суммы остатка на рентный множитель, который отражает: 

• — ожидаемую продолжительность жизни (т. е. учитывает коэффициенты смертности после выхода в отставку); 

• — ожидаемые процентные ставки; 

• — (иногда) ожидаемые корректировки месячных выплат в связи с будущими темпами инфляции. 

Запрограммированные изъятия — это график снятия сумм со счетов в соответствии с определенными правилами. 

В стабильных экономических условиях эти системы способны обеспечить пенсии по старости, достаточные для 

поддержания достойного уровня жизни лишь после сравнительно продолжительного периода сбережений. По меньшей 

мере в первые два-три десятилетия пенсионный доход в этих системах придется дополнять другими источниками 

средств. Учитывая общую неопределенность долгосрочных экономических тенденций и связанный с этим риск для 

любой системы сбережений, все схемы социальной защиты, опирающиеся на индивидуальные сбережения, должны 

получить государственные гарантии, подкрепленные общим бюджетом государства. В Чили, где эта система была 

впервые введена в 1980-е гг., правительство гарантирует минимальный уровень пенсий. Система нуждается также в 

дополнительных методах страхования на случай инвалидности или потери кормильца, так как она неспособна 

обеспечить достаточную защиту трудящимся и их семьям в случае ранней инвалидности или смерти. 

Разделение счетов. 

Большинство систем социального страхования выплачивают долгосрочные, краткосрочные пособия, а также пособия 

при трудовом увечье; иногда они также располагают страховым фондом. А так как эти ветви требуют различных 

систем финансирования, для каждой из ветвей необходимо иметь отдельные счета доходов и расходов, а средства, 

накопленные в каждой ветви, подлежат раздельному учету. В ходе периодических актуарных анализов эти счета и 

учетные данные используют для определения того, удовлетворяют ли ставки взносов потребностям каждой ветви и 

выполняются ли актуарные предположения. В рамках применяемой системы финансирования, ставка взносов в каждой 

ветви должна обеспечить ее самофинансирование. Дефицит в одной ветви не следует безоговорочно покрывать за счет 

средств другой ветви. К примеру, дефицит распределительной системы краткосрочных пособий, который невозможно 

покрыть за счет страхового резерва этой ветви, не следует ликвидировать путем перевода средств из резерва 

долгосрочных пособий, если только это не делается вполне сознательно и предусмотрены способы пополнения 

долгосрочного резерва. Неспособность управлять системами таким образом может привести к тому, что ликвидация 

текущего дефицита приведет к серьезной нехватке резервов в долгосрочной ветви в будущем. 

Административные расходы. 

Расходы системы социального обеспечения можно разделить на выплату пособий, инвестиционные расходы и 

административные издержки. Выплата пособий — это обязательство системы, предусмотренное законом. 

Инвестиционные расходы, как правило, учитывают отдельно и вычитают из валового инвестиционного дохода. 

Административные издержки — это статья расходов, которую руководство способно эффективно контролировать. 

Правила этой системы могут предусматривать потолок для административных издержек, или же они могут 

устанавливаться в годовом бюджете, утвержденном советом директоров системы. Главный финансист обязан следить 

за этими расходами в периодической отчетности и тем самым осуществлять контроль за этим аспектом деятельности 

системы. 

В рамках контроля за административными издержками руководство обязано учитывать не только уровень этих 

расходов и тенденции за последние отчетные периоды, но и качество административных услуг, оказываемых системой. 

Расходы можно легко установить на основе финансовых отчетов и проанализировать в виде соотношения с отдельными 

пособиями или определенными видами операций. Оценить же качество оказанных административных услуг намного 

труднее. Тем не менее оно отражается в таких моментах, как среднее время обработки заявки на пособие, число жалоб, 

полученных от застрахованных лиц и т. п. 

Существуют изощренные методы анализа административных издержек. Расходы, которые можно непосредственно 

соотнести с каким-либо объемом работы, можно исчислить в виде издержек в расчете на единицу работы; затем можно 

проследить динамику этого показателя за какое-то время. Если удельные расходы со временем растут, то можно 

предположить, что, при прочих равных условиях, работу выполняют менее эффективно. Однако такое видимое 

уменьшение эффективности, возможно, стало результатом лучшего обслуживания застрахованных лиц и других 

получателей услуг. Следовательно, расходы и услуги следует рассматривать в их связи. 

Ожидаемые административные расходы в наступающем финансовом периоде необходимо предусмотреть в годовом 

бюджете. Их следует рассчитать с учетом сумм, которые потребуются для сбора и учета поступающих взносов и 

производимых выплат плюс управленческий и технический персонал, внешний аудит и другие элементы затрат, 

включая накладные расходы, непосредственно не связанные со взносами и пособиями. Такой подход к планированию 

административных издержек позволяет наиболее точно рассчитать ожидаемые расходы. Это предпочтительнее, чем 

планировать административные издержки на основе того, какие максимально суммы будут иметься в наличии для 

целей управления. 

После того как совет директоров утвердил бюджет, руководство должно управлять системой в течение финансового 

периода в рамках утвержденного лимита административных расходов. Если впоследствии выяснится, что 

утвержденных на эти цели средств недостаточно, необходимо просить совет директоров их увеличить. 
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С целью обеспечить эффективный финансовый менеджмент и оценить административные издержки каждой ветви 

социального обеспечения в конце финансового года, все административные издержки следует распределить между 

ветвями. Для такого распределения могут потребоваться сложные методы. Однако, чтобы осуществить такое 

распределение, может оказаться нецелесообразным ведение подробного учета (который сам по себе требует затрат). 

Возможно прибегнуть к простой формуле, основанной на допущении, что административные издержки соотносятся с 

общими взносами и выплатами пособий в каждой ветви в течение финансового периода. Эта формула обеспечивает 

примерное распределение этих издержек в каждой ветви. Пусть в финансовом периоде: 

 
Тогда примерные административные издержки каждой ветви в финансовом периоде можно рассчитать следующим 

образом: 

 
Анализ административных издержек каждой ветви осуществляет актуарий в ходе оценок, и его должны проводить 

совет директоров и руководство после каждого распределения. Необходимо исчислить соотношение этих расходов в 

каждой ветви и ее доходов от взносов за тот же период, а также динамику этого соотношения за несколько лет кряду. 

 

Метод контроля: письменно в тетради  

Тема 13. Управление социальным страхованием в России  

Самостоятельная работа № 31 Фонды социального страхования в России 

Проанализировать бюджет СФР за 2023 год  
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Метод контроля: устный фронтальный опрос  

 

Тема 13. Управление социальным страхованием в России  

Самостоятельная работа № 32 Инвестирование средств социального страхования  

На сновании отчета о деятельности СФР за 2023 год найти цифры инвестиционного дохода, 

разнесенного на лицевые счета клиентов Социального фонда 

Метод контроля: письменно в тетради 

 

Тема 14. Бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Самостоятельная работа № 33 Бюджет фонда пенсионного и социального страхования 

Заполнить таблицу «Бюджет Фонда пенсионного и социального страхования в РФ» на основании 

ст. 146 БК РФ  
Виды поступлений Включают 

• Налоговые доходы   

• Неналоговые доходы   

• Безвозмездные поступления   

Метод контроля: письменно в тетради 

 

Тема 14. Бюджеты государственных внебюджетных фондов  

Самостоятельная работа № 34 Бюджет Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования 

Заполнить таблицу «Характеристики различных методов финансирования медицинской помощи» 
Методы 

финансирования 

медицинской помощи  

Источники 

финансирования  

Доступ к 

медицинской помощи  

Условия оказания 

помощи 

Возникающие 

проблемы  

Государственный 

бюджет  

Налоги  Всем гражданам Организуется сетью 

государственных 

медучреждений  

Объемы помощи 

ограничены рамками 

бюджета  

ОМС      

ДМС      

Индивидуальная 

оплата  

    

Метод контроля: письменно в тетради 

 

Тема 15. Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан 

Самостоятельная работа № 35 Организация работы территориальных и местных органов 

социального фонда 

Заполнить таблицу «Структура СФР»  

 Федеральный уровень  Региональный уровень  Местный уровень  

Кем представлены    

Функции     

Метод контроля: письменно в тетради 
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СПОСОБЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ 

1. Конспектирование 

Конспект (от лат. conspectus – обзор) является письменным текстом, в котором кратко 

и последовательно изложено содержание основного источника информации.  

Конспектировать – значит приводить к некоему порядку сведения, почерпнутые из 

оригинала. В основе процесса лежит систематизация прочитанного или услышанного.  

Записи могут делаться как в виде точных выдержек, цитат, так и в форме свободной 

подачи смысла. Манера написания конспекта, как правило, близка к стилю первоисточника. 

Если конспект составлен правильно, он должен отражать логику и смысловую связь 

записываемой информации. Им запросто можно воспользоваться через некоторое 

количество времени, а также предоставить для применения кому-то еще, поскольку 

прочтение грамотно зафиксированных данных никогда не вызовет затруднений. Используя 

законспектированные сведения, легче создавать значимые творческие или научные работы, 

различные рефераты и статьи. 

Если вы хотите извлечь максимальную пользу при работе с книгами и учебными 

пособиями, необходимо учесть следующие моменты.  Предварительно просмотрите 

материал. Так вы сумеете выявить особенности текста, его характер, понять, сложен ли он, 

содержит ли незнакомые вам термины. При беглом знакомстве с литературой вы сумеете 

выбрать подходящую разновидность конспектирования.  Снова прочтите текст и тщательно 

проанализируете его. Такая работа с материалом даст вам возможность отделить главное от 

второстепенного, разделить информацию на составляющие части, расположить ее в нужном 

порядке. Используйте закладки – это отменное подспорье.  Обозначьте основные мысли 

текста, они называются тезисами. Их можно записывать как угодно – цитатами (в случае, 

если нужно передать авторскую мысль) либо своим собственным способом. Однако 

помните: изобиловать цитатами можно тогда, когда вы используете текстуальные 

конспекты. Кроме того, дословную выдержку из текста всегда заключайте в скобки и 

помечайте ссылкой на источник и автора  

 

2. Заполнение таблицы  

Таблица переносится в тетрадь и, с использованием различных источников 

(учебники, конспекты учебных занятий, СПС КонсультантПлюс, информационно-

телекоммуникационная сеть Интернет), в пустые графы вносится информация 

самостоятельно обучающимися.  
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